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Text

Von Zeile 296 bis 298 einfügen:
geschieht z. B. durch Mentoring-Programme und Vernetzung. Wir wollen, dass die
Stadt hierzu spezifische Angebote für Frauen bereitstellt. Um die Repräsentation von Frauen in
Führungspositionen voranzutreiben fordern wir weiterhin das mindestens 50% der Geschäftsführungen
und Aufsichtsräte von städtischen Tochterunternehmen mit Frauen besetzt werden müssen. In
Kooperation mit
dem Gleichstellungsbüro sollen zudem mehr Programme gegen geschlechterstereotype
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