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1. Teilhabe in der Einwanderungsgesellschaft: Vielfalt ist unsere Starke

Dortmund ist eine Stadt der Vielfalt mit iber 600.000 eigenstandigen
Geschichten.Jung oder alt, weiblich, mannlich oder divers, geboren am

Borsigplatz oder am Bosporus, Hetero oder LSBTTIQ, Atheist*in oder religios -
Vielfalt ist unsere Starke. Wir begreifen Vielfalt als Bereicherung und als

Chance fur die weitere Entwicklung unserer Stadt. Dazu zahlt auch die Vielfalt
durch Zuwanderung.

Die Dortmunder Geschichte ist immer auch die Geschichte von Migration gewesen:
Von der Einwanderung vieler Menschen und Familien aus Osteuropa gegen Ende des
19.Jahrhunderts Uber die Zuwanderung sogenannter ,Gastarbeiter*innen”in den
sechziger und siebziger Jahren des letzten Jahrhunderts bis hin zu den
Gefluchteten und Eingewanderten der letzten Jahre. Aktuell haben Uber ein

Drittel der Dortmunder Blrger*innen eine Migrationsgeschichte. Viele leben seit
vielen Jahrzehnten in Dortmund, viele sind hier geboren, zur Schule gegangen,
leben und arbeiten hier. Dortmund ist unser gemeinsames Zuhause.
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Das gilt auch fir die grofie Anzahl der seit 2015 aus ihren Heimatlandern nach
Dortmund gefliichteten Menschen. Sie stief3en auf eine Uberwaltigende
Willkommenskultur und die Solidaritat vieler Dortmunder®innen. Viele der in

diesen Jahren mit grofem Engagement aufgebauten Strukturen zur Unterstiitzung der
Gefluchteten bestehen bis heute.

1.1. Starkung einer Kultur der Vielfalt und eines gleichberechtigten
Miteinanders

Grun wahlen fur:

Schaffung eines eigenen Amtes fir Integration und Vielfalt

Eine der wichtigsten Aufgaben der kommenden Jahre ist die Starkung einer Kultur
der Vielfalt in Dortmund. Denn Vielfalt ist die Starke einer lebendigen, offenen
und demokratischen Stadt - die Vielfalt der Lebensformen, der Kulturen, der
unterschiedlichen Herkunft. Wir setzen uns deshalb dafiir ein, dieser Vielfalt

mit der Schaffung eines eigenen Amtes fur Integration und Vielfalt auch in der
Verwaltung eine ganz eigene und starke Stimme zu geben.

In ein solches Amt soll auch das Kommunale Integrationszentrum MIA-DO als ein
wichtiger Akteur bei der Erarbeitung und Umsetzung integrationsfordernder
MafRnahmen integriert werden. Wir wollen die Arbeit des Integrationszentrums
weiter starken und fortsetzen und den dort federflihrend bearbeiteten ,Masterplan
Integration®in Zusammenarbeit zwischen Vertreter*innen aus Verwaltung, Politik
und Zivilgesellschaft weiterentwickeln.

Serviceorientierung der Auslanderbehdrde

Durch eine Aufstockung des Personals wollen wir Mitarbeiter*innen und
Migrant®innen entlasten sowie Wartezeiten verkurzen. Transparenz, Respekt und
Kundenorientierung sollen den Beratungscharakter der Behorde starken. Gegenliber
allen Antragsteller®innen und Ratsuchenden muss die Achtung der Menschenwdrde
hochste Prioritat haben.

Einrichtung eines kommunales Flichtlingsforums

Wir unterstutzen die Forderung der Trager in der Flichtlingshilfe in Dortmund

nach Einrichtung eines kommunalen Flichtlingsforums. Damit soll ein standiger

Dialog zwischen Auslanderbehorde und Hauptberuflichen institutionalisiert

werden,um kommunale Konzepte und MaRnahmen, wie das Bleiberechtsprogramm u.a.zu
entwickeln.

Anerkennung und Unterstlitzung der ehrenamtlichen Arbeit in der Flichtlingshilfe
Die Projekte der ehrenamtlichen Fluchtlingshilfe sind in den letzten Jahren
wichtige Bausteine bei der Unterstiitzung Gefliichteter geworden. Sie leisten fiir
die gesamte Stadt eine unverzichtbare Arbeit bei der schrittweisen Integration
vieler Menschen, bei Beratung, Betreuung und konkreter Unterstutzung. Wir wollen
diese Initiativen weiter starken und setzen uns dafur ein, den Dialog zwischen

der Auslanderbehdrde und Ehrenamtlichen zu verstetigen und die ehrenamtliche
Arbeit intensiv zu unterstitzen.

Dezentrales Auszugsmanagement fur geflichtete Menschen

Seit der Ankunft vieler Gefllichteter 2015/16 haben sich die kommunalen Aufgaben
fur geflichtete Menschen grundsatzlich verandert. Ging es zundchst um die reine
Versorgung und Unterbringung, geht es heute insbesondere um die dauerhafte
Integration in die Dortmunder Stadtgesellschaft. Ein wesentlicher Bestandteil

der Integration ist dabei neben dem Zugang zum Arbeitsmarkt ein eigener und
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bezahlbarer Wohnraum. Wir halten an dem Ziel fest, moglichst schnell moglichst
viele Geflichtete dezentral in eigenen Wohnungen unterzubringen. Durch ein
kommunal unterstitztes Auszugsmanagement sollen Gefllichtete auf der Suche nach
Wohnraum unterstutzt werden. Zur Unterstiitzung wollen wir das
Integrationsnetzwerk ,lokal willkommen®in den Stadtbezirken weiter ausbauen.
Sofern im Ausnahmefall auf die Unterbringung in Gemeinschaftsunterkinften
zuruckgegriffen werden muss, sind insbesondere die Bedarfe von Frauen und
weiteren besonders schutzbedurftigen Personengruppen zu bericksichtigen.

Grundung eines Museums flr Migration

Wir werden uns dafir einsetzen, dass Dortmund ein eigenes festes Museum der
Migration bekommt. Damit soll die Geschichte der Zuwanderung dauerhaft
dokumentiert und der Beitrag der zugewanderten Menschen bei der Entwicklung der
Stadt gewdlirdigt werden.

Gerechte Verteilung der Kosten fur kommunale Aufgaben der Integration
Dortmund wird seit langem seiner Aufnahmeverpflichtung fur Gefllchtete gerecht.
Aber: Ob bei den Monatspauschalen fir Geflichtete oder der Erstattung der Kosten
fur Geduldete - Land und Bund finanzieren die anfallenden Kosten an vielen
Stellen bisher nur unzureichend. Wir setzen uns dafiir ein, dass Bund und Land

ihre Verantwortung und die tatsachlich entstehenden Kosten Gbernehmen.

1.2 Schutz und Hilfe fir Menschen ohne gesicherten Aufenthaltsstatus
Grin wahlen fur:

Erarbeitung eines kommunalen Bleiberechtsprogramms

Mehr als tausend Menschen leben seit vielen Jahren als Geduldete und damit ohne
gesicherten Aufenthaltsstatus in Dortmund. Sie sind formal ausreisepflichtig,

ihre Abschiebung ist aber ausgesetzt, weil sie zum Beispiel aus humanitaren
Grinden nicht durchgefiihrt werden kann. Eine Duldung wird dabei immer nur fur
eine begrenze Zeit erteilt und muss dann erneuert werden. Fir die Betroffenen
sind eine wirkliche Integration und eine gesicherte Perspektive kaum mdoglich.
Auch Zugange zu Arbeitsstellen und Wohnungen sind erschwert. Geduldete haben
keinen Zugang und Sprach- und Integrationskursen. Wir wollen hier kommunal
zusatzliche Moglichkeiten schaffen.

Wir setzen uns daflir ein, dass die Verwaltung vorhandene Ermessensspielraume
konsequent nutzt, um flr moglichst viele Geduldete, ihre Familien und Kinder ein
dauerhaftes Bleiberecht zu schaffen. Zusatzlich wollen wir ein separates
kommunales Bleiberechtsprogramm entwickeln, um mit und fir Geduldete eine
Bleiberechtsperspektive aufzubauen. Das gilt auch fur Geflichtete, die sich als
ehemalige unbegleitete minderjahrige Gefluchtete in einer Schul- oder
Berufsausbildung befinden oder bereits einen Arbeitsplatz haben.
Petitionsausschuss und Hartefallkommission des Landes sind dartber hinaus fur
viele Menschen oft die letzte Hoffnung hinsichtlich einer Bleibeperspektive. Wir
setzen uns dafur ein, dass die Verwaltung positiven Beschlissen und Ersuchen von
Petitionsausschuss und Hartefallkommission folgt.

Verbesserung der rechtlichen und soziale Situation fir Menschen ohne Papiere
Menschen ohne legalen Aufenthaltsstatus gehdren auch in Dortmund zur
gesellschaftlichen Realitat. Viele von ihnen sind abgelehnte Asylsuchende,
ehemalige Geflichtete, Studienabbrecher*innen — Menschen, die ihr
Aufenthaltsrecht verloren haben und trotzdem bleiben. Sie alle leben in
standiger Angst, aufgegriffen und abgeschoben zu werden. Sie sind nicht
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krankenversichert, leben oft in Uberbelegten und unwirdigen Wohnungen und sehen
sich Vermieter®innen oftmals schutzlos ausgeliefert. Viele von ihnen arbeiten
schwarz ohne aufenthalts- und arbeitsrechtliche Absicherung zu inakzeptablen
Bedingungen und Lohnen. Unter den Menschen ohne Papiere befinden sich auch
Kinder. Wir setzen uns daflr ein, die Situation der betroffenen Menschen zu
verbessern und Wege aus der Illegalitat in den gesicherten Aufenthalt zu

schaffen.

Dortmund als ,Sicherer Hafen" fiir gefliichtete Menschen

Wir GRUNE haben uns dafiir eingesetzt, dass Dortmund sich zum Sicheren Hafen fiir
aus dem Mittelmeer gerettete Geflichtete erklart. Der Rat hat im Sommer 2019

einen entsprechenden Beschluss gefasst. Wir wollen erreichen, dass der Beschluss

des Rates mit Leben gefiillt und durch die zusatzliche Aufnahme von Gefliichteten

im Rahmen zukulnftiger bundesweiter Aufnahmeproramme umgesetzt wird. Das betrifft
zum Beispiel die zusatzliche Aufnahme von unbegleiteten minderjahrigen
Gefluchteten aus slidosteuropdischen Flichtlingslagern oder auch die Beteiligung
Dortmunds am Aufnahmeprogramm ,NeSt - Neustart im Team".

1.3 Forderung der politischen, sozialen und kulturellen Teilhabe von
Migrant®innen und Menschen aus Einwandererfamilien

Grun wahlen fur:

Forderung der Migrant*innen-Selbstorganisationen

Wir mochten die politische, soziale und kulturelle Teilhabe von Menschen aus
Einwandererfamilien fordern. Wir wollen das Engagement von und fiir Migrant®innen
sichtbarer machen. Migrant*innen-Selbstorganisationen (MSO) sind dabei ein
wichtiger Baustein - bei der Integration von Neuzugewanderten, aber auch von
Menschen mit Einwanderungsgeschichte, die schon lange hier leben. Sie
unterstiitzen den interkulturellen Dialog, fordern den Zusammenhalt und nehmen
eine Bruckenfunktion zwischen zugewanderten Menschen und der
Mehrheitsbevolkerung ein. Wir wollen die Arbeit der vorhandenen MSO weiter
starken und die Selbstorganisation und soziale Teilhabe neuer
Zuwanderungsgruppen fordern. Das betrifft zum Beispiel Initiativen von
geflichteten Menschen oder von Zugewanderten aus Slidosteuropa. Mit dem Haus der
Vielfalt gibt es bereits ein Zentrum fir Selbstorganisationen von Migrant*innen.

Wir setzen uns daflir ein, bei steigendem Bedarf zusatzliche Raumlichkeiten zu
schaffen.

Starkung des Integrationsrates

Wir wollen den Integrationsrat als eine starke kommunale Interessenvertretung
von Migrant*innen starken. Der Integrationsrat tritt fur die kulturelle,

soziale, rechtliche und politische Gleichstellung von Migrant*innen ein und

berat Uber viele Inhalte der Dortmunder Kommunalpolitik mit. Damit ist er eine
wichtige Unterstitzung fur Entscheidungen der Ausschisse und des Rates. Leider
hat er nur eine beratende Funktion. Wir wollen seine Rolle in der Dortmunder
Kommunalpolitik starken und setzen uns fur die Prufung zusatzlicher Kompetenzen
und Rechte ein.

Forderung nach einem kommunalen Wahlrecht fur alle

Migrantinnen und Migranten durfen keine Burger*innen zweiter Klasse sein. Nach
wie vor sind aber viele Eingewanderte, die nicht aus der EU kommen, von
kommunaler Mitbestimmung ausgeschlossen. Viele von ihnen leben und arbeiten seit
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Jahrzehnten in Dortmund, konnen aber bei der Wahl eines/einer

Oberblirgermeister*in sowie Uiber die Zusammensetzung des Rates und der
Bezirksvertretungen nicht mitbestimmen. Fir uns ist eine gleichberechtigte
Mitbestimmung eine Grundvoraussetzung fir eine gelingende Integration. Deshalb
treten wir ein fir das kommunale Wahlrecht aller in Dortmund lebenden
nichtdeutschen Einwohner*innen und werden uns dafiir auf Landes- und Bundesebenen
stark machen.

1.4. Gerechte Teilhabe und soziale Sicherheit fur alle
Gruin wahlen fur:

Integrative Stadtentwicklung

Wir wollen eine auf Dauer angelegte soziale und ethnische Abgrenzung in unserer
Stadt verhindern. Deshalb mussen Integration und Stadtentwicklung fir uns Hand
in Hand gehen. Wir setzen uns fir eine ressortibergreifende Stadtentwicklung
ein, die eine stadtweite Integration fordert und eine Armuts- oder ethnische
Separierung in den Stadtbezirken verhindert.

Kultursensible Gesundheitsversorgung und Pflege

Soziale und kulturelle Angebote fiir Senior*innen sollen immer auch auf die
Bedarfe von alteren Migrant®innen abgestimmt werden. Finanzielle Sicherung im
Alter, der Wunsch nach Teilhabe sowie eine kultursensible Gesundheitsversorgung
und Pflege im Alter missen insbesondere auch fir dltere Migrant*innen
sichergestellt werden. Wir setzen uns fir eine soziale Infrastruktur ein, die

den verschiedenen Lebensbiografien gerecht wird.

Programm ,Uberlebenshilfe Zuwanderung Stidosteuropa*

In den vergangenen Jahren sind viele Menschen aus Sudosteuropa als EU-
Burger*innen legal nach Dortmund gezogen. Fast 3.000 von ihnen arbeiten
inzwischen sozialversicherungspflichtig oder als geringfligig Beschaftigte. Fur

viele der Zugewanderten gestaltet sich die Arbeitssuche und Arbeitsaufnahme nach
wie vor schwierig. Die intensiven Bemuhungen einer differenzierten und fachlich
fundierten Beratung bei Arbeitssuche,-aufnahme und beruflicher Bildung sind
deshalb verstarkt fortzusetzen.

Da viele der Eingewanderten weder einen Anspruch auf Sozialleistungen noch eine
Krankenversicherung besitzen und grofitenteils von integrierenden Hilfeleistungen
ausgeschlossen sind, ist ein Teil von ihnen zunehmend von Armut und Verelendung
betroffen oder bedroht, lebt in prekaren Wohnverhaltnissen oder ist obdachlos.

In dieser existenziellen und sozialen Notlage sehen insbesondere einige Frauen
die Prostitution als einzigen Ausweg aus ihrer Perspektivlosigkeit. Das

existierende Netz von Beratungs- und Unterstiitzungsmaoglichkeiten reicht absehbar
nicht aus. Wir setzen uns deshalb fir ein gesondertes stadtisches Programm
,Uberlebenshilfe Zuwanderung Siidosteuropa“ ein. Bestandteil eines solchen
Programms muss insbesondere auch die medizinische Versorgung sein.

Die bestehenden Unterstutzungsstrukturen sind personell aufzustocken, um
Projekte zu begleiten,zu evaluieren und weiterzuentwickeln. Zusatzlich halten

wir die Einrichtung einer unabhdngigen Stelle zur Akquise von Finanzmitteln zur
Co-Finanzierung von Projekten und Programmen fur notwendig. Damit sollen Liicken
geschlossen werden, die durch das vorhandene Unterstiitzungsangebot noch nicht
abgedeckt werden.

Anders als Gefllichtete haben EU-Zuwander*innen keinen Rechtsanspruch auf die
Teilnahme an Integrationskursen. Das erschwert eine schnellere Integration. Wir
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wollen deshalb entsprechende Angebote schaffen.Wir unterstitzen die Bemuhungen,
madglichst viele Menschen in die gesetzliche Regelversorgung der
Krankenversicherung aufzunehmen. Zusatzlich braucht es ausreichende Angebote fur
Nichtkrankenversicherte. Die Angebote fur Kinder in Kitas und Schulen

insbesondere bei der Sprach-und Integrationsforderung sind weiter auszubauen.

Wir setzen uns daflr ein, dauerhafte Wohnungslosigkeit von Eingewanderten von
Beginn an verhindern. Im Rahmen einer Notunterbringung muss eine gemeinsame
geschitzte Unterbringung von Familien in Manner- und Frauenibernachtungsstellen
moglich sein. Wir wollen das Projekt ,Boarding-House" entwickeln und umsetzen.
Dort konnen aus einer Hand kurzzeitiges Wohnen und Sozialberatung und
Vermittlung in Mafinahmen angeboten werden.

1.5. Bildungsgerechtigkeit in der Einwanderungsgesellschaft
Grun wahlen fir:

Aufstockung der Mittel fur die kommunale Bildungsarbeit

Deutschland ist langst zur Einwanderungsgesellschaft geworden. Und auch in
Dortmund haben Zuwander*innen, Migrant*innen und Gefliichteten eine neue Heimat
gefunden. Wir setzen uns dafur ein, ihnen persénliche und berufliche

Perspektiven zu eréffnen und sie so in die Gesellschaft zu integrieren. Die
Unterstlitzung bei Bildung und Qualifizierung ist dabei die wichtigste Aufgabe.

Wir wollen die Mittel fur kommunale Bildungsarbeit, insbesondere fir die
Unterstitzung der Elternarbeit bei Migrant®innen, aufstocken.

Passgenaue Bildungsangebote fur Kinder und Jugendliche

Auch gefluchtete Kinder und Jugendliche haben eine Recht auf Bildung. Wir setzen
uns dafur ein, dass Kinder und Jugendliche in reguldren Schulen und Klassen
unterrichtet werden und durch passgenaue Unterstutzungsangebote im Spracherwerb
und darlber hinaus gefordert werden. Schon in der Kinderbetreuung konnen
Grundsteine fir ein gelingendes Ankommen in Dortmund gelegt werden. Dafur sind
Betreuungsplatze fur alle Kinder - unabhangig ihrer Herkunft - sicherzustellen.
Dabei ist die Forderung von Mehrsprachigkeit und Herkunftssprachen ein wichtiger
Baustein. Wir setzen wir uns fur die Einflihrung eines bilingualen Zweigs
mindestens in einer weiterfihrenden Schule in jedem Stadtbezirk ein.Wir setzen
uns daflr ein, dass die Auslanderbehorde ihre Ermessensspielraume nutzt, um fur
junge Gefluchtete in Ausbildung ein Aufenthaltsrecht zu gewahren.

2. Die Halfte der Macht den Frauen: Geschlechtergerechtigkeit schaffen

Wir treten dafur ein, Zeit, Macht, Geld und Chancen zwischen Frauen und Mannern
gerecht zu teilen. Wir GRUNE praktizieren das in unseren eigenen Strukturen mit
quotierten Vorstanden und Fraktionen von Beginn an. Die Halfte der Macht den
Frauen - das heif3t auch Aufwertung der sozialen Berufe, mehr Frauen als
Chef*innen und eine gerechte Aufteilung der Sorgearbeit zwischen Frauen und
Mannern. An vielen Stellen unseres Programms finden sich dazu themenibergreifend
Anmerkungen und Forderungen.

Wir sagen zudem deutlich: Null Toleranz bei Gewalt gegen Frauen! Gewalt gegen
Frauen und Madchen ist ein gleichbleibend grofies gesellschaftliches Problem.
Nach wie vor sind vor allem Frauen Opfer sexualisierter und hauslicher Gewalt.

In diesem Zusammenhang ist das eigene Zuhause oft der gefahrlichste Ort fir sie.
Wir wollen diese Gewalt entschieden bekampfen.

Manner, Frauen und Diverse haben unterschiedliche Lebensbedingungen, Anspriche
und Bedurfnisse. Wir wollen, dass die unterschiedlichen Perspektiven der
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Menschen in allen Politikbereichen und innerhalb der Stadtverwaltung unter den
Leitzielen von Gleichstellung und gleicher Teilhabe fur alle Geschlechter
wahrgenommen und bericksichtigt werden. Fir uns ist die konsequente Anwendung
des Allgemeinen Gleichbehandlungsgesetzes selbstverstandlich: Niemand darf wegen
seines Geschlechts oder seiner sexuellen Identitdt diskriminiert werden.

2.1. Gerechte Teilhabe im Erwerbsleben
Griin wahlen fur:

Mehr Frauen in Fihrungspositionen

Wir sind Uberzeugt, dass unsere Gesellschaft die Perspektiven und Lebens- und
Berufserfahrungen von Frauen braucht. Die Stadt Dortmund ist Arbeitgeberin: In
ihrer Verwaltung und in den Betrieben mit stadtischer Beteiligung arbeiten viele
Frauen; in einigen Arbeitsbereichen Uberwiegt ihr Anteil. Aber in
Flhrungspositionen sind sie noch immer erheblich unterreprasentiert. Wir wollen
Frauen ermutigen und unterstitzen, sich auf Fihrungspositionen zu bewerben. Dies
geschieht z. B. durch Mentoring-Programme und Vernetzung. Wir wollen, dass die
Stadt hierzu spezifische Angebote fur Frauen bereitstellt. In Kooperation mit

dem Gleichstellungsbiro sollen zudem mehr Programme gegen geschlechterstereotype
Berufswahl aufgelegt werden.

Umsetzung des Grundsatzes ,Gleicher Lohn fiir gleiche und gleichwertige Arbeit”
Seit Jahrzehnten verdienen Frauen im Durchschnitt 20 % weniger als Manner: 2019
erhielten Frauen 17,72 brutto Stunde, Manner dagegen 22,16 €. Die wesentlichste
Ursache fir diesen ,Gender Pay Gap® liegt darin, dass Frauen haufiger in Berufen
und Branchen arbeiten, die geringer bezahlt werden; das hat v.a. mit der

Bewertung von Arbeit zu tun. Diese ist nach wie vor von einer Geringschatzung

von Berufen gepragt. Vor allem frauendominierte Berufe in personennahen sozialen
Dienstleistungen (Pflege, Erziehung, Betreuung, Soziale Arbeit, Beratung) werden
nicht ihren Anforderungen entsprechend gerecht bewertet und damit auch nicht
gerecht bezahlt. Weiter erhalten Frauen nach einer Berufsunterbrechung wegen
Erziehungs- bzw. Pflegearbeit ein geringeres Entgelt. Frauen sind seltener in
Flhrungspositionen; aber auch die Frauen in den Chefetagen werden oft geringer
bezahlt als ihre mannlichen Kollegen.

Der Equal Pay Day ist der internationale Aktionstag, um auf den ,Gender Pay Gap*
aufmerksam zu machen. In Deutschland markiert der Aktionstag symbolisch den Tag,
bis zu dem Frauen ohne Lohn arbeiten. Wir unterstitzen die Aktionen zum Equal
Pay Day in Dortmund. Auf Bundesebene fordern wir ein effektives
Entgeltgleichheitsgesetz.

Forderung der Vereinbarkeit von Familie und Beruf

Wir wollen Rahmenbedingungen verandern, damit Beruf und Familie besser vereinbar
sind, insbesondere auch fir alleinerziehende Frauen. Dazu gehdrt mafigeblich der
weitere und vermehrte Ausbau qualitativ guter Ganztags-Kitas und Ganztags-
Schulen. Eine gute, zeitlich flexible und verldssliche Betreuung und Bildung von
Kindern schafft Freiraum fir berufliche Anspriiche. Wir setzen uns dafiir ein, die
Anzahl der Platze insbesondere fir unter dreijahrige Kinder sowie in der Offenen
Ganztagsschule so auszubauen, dass jedes Kind bei Bedarf einen entsprechenden
Platz erhalt.

2.2 Gegen Gewalt gegen Frauen

Griin wahlen fur:
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Unterstltzung der Arbeit des Dortmunder Frauenhauses

Gewalt gegen Frauen bleibt ein alarmierendes gesellschaftliches Problem.
Bundesweit haben im Jahr 2018 uber 140.000 Frauen Gewalt durch ihre Partner und
Ex-Partner zur Anzeige gebracht. Gleichzeitig gibt es fur betroffene Frauen

nicht ausreichend Platze in Frauenhausern,um ihnen und ihren Kindern Schutz,
Unterkunft und Beratung zu gewahrleisten. Es gibt weder einen Rechtsanspruch auf
Schutz und Hilfe noch eine bundeseinheitliche Regelung zur Finanzierung. Die
Frauenhauser und Beratungsstellen sind noch immer auf freiwillige Leistungen des
Landes und der Kommune angewiesen, was jegliche Planung erschwert. Auf
Bundesebene wollen wir GRUNE deshalb einen Rechtsanspruch auf Schutz und Hilfe
bei Gewalt gesetzlich verankern,um die Finanzierung und die Arbeit der
Frauenhduser dauerhaft zu sichern.

Das Dortmunder Frauenhaus verfugt zurzeit Uber 32 Platze: 16 fur Frauen und 16
fur Kinder. Die Finanzierung erfolgt durch Mittel des Landes, mit Spenden sowie
mit jahrlichen Zuwendungen der Stadt. Auf GRUNEN Antrag sind zusatzlich 40.000
Euro zur Verfiigung gestellt worden, um die Besetzung der Pforte zumindest bis 23
Uhr und an den Wochenenden zu gewahrleisten. Wir setzen uns dafir ein, die
stadtischen Gelder bei Bedarf weiter zu erh6hen und verbindlich zu verstetigen.
Sollte der Bedarf an Pldtzen steigen, muss eine Erweiterung der Angebote geprift
werden. AuRerdem ist sicherzustellen, dass die Aufnahme von Frauen mit
Behinderungen gewahrleistet werden kann. Dazu ist zu prifen, ob Gelder aus dem
Investitionsprogramm des Bundes flr einen Umbau des Frauenhauses beantragt
werden konnen.

Neben der Unterbringung der Frauen ist eine entsprechende Beratung zur weiteren
Planung wichtig. Dafur braucht es teilweise auch mehrsprachige
Beratungsangebote. Wir setzen uns dafir ein, diese Angebote auszubauen und zu
finanzieren. Eine professionelle psychosoziale Beratung braucht Kommunikation in
der Muttersprache. Deshalb sind Fachkrafte mit vielfaltigen Sprachkenntnissen
notwendig. Wir setzen uns dafir ein, die Finanzierung und Fortbildung von
Honorarkraften und Dolmetscherinnen zu sichern,um nicht deutschsprachige
Bewohnerinnen angemessen zu unterstutzen.

Wir unterstutzen Initiativen einer konzeptionellen Weiterentwicklung des
Frauenhauses. Das betrifft insbesondere die Unterbringung in sicheren Wohnungen
nach der Zeit im Frauenhaus mit intensiver Begleitung und Beratung,um den
Ubergang in ein selbstbestimmtes Leben zu ermdglichen. Dabei muss der Schutz der
Frauen, Kinder und Mitarbeiterinnen gewahrleistet sein.

Viele Frauen bringen ihre Kinder mit ins Frauenhaus. Wir setzen uns dafir ein,

dass Angebote, die den Kindern dort gemacht werden, durch die Jugendhilfe
passgenau und langerfristig auch nach dem Aufenthalt im Frauenhaus fortgesetzt
werden.Jungen kénnen nur dann mit ihren Muttern im Frauenhaus aufgenommen
werden, wenn sie maximal 14 Jahre alt sind. Hier braucht es Losungen fir Frauen
mit alteren Kindern.

Intensivierung der Arbeit mit Tatern hauslicher Gewalt

Das Projekt ,Echte Manner reden® des SKM berat Manner, die gegeniiber ihren
Partnerinnen gewalttatig geworden sind. Dabei kdnnen Manner lernen, die
Hintergrinde ihrer Krise zu verstehen, Verantwortung zu ubernehmen und ihr
Verhalten zu verandern. Wir setzen uns dafir ein, dass die Arbeit des Projektes
zum Schutz von Frauen intensiviert wird. Polizei und Staatsanwaltschaft sollen
bei Einsatzen und Ermittlungen gegen gewalttatige Manner lber dieses Projekt
informieren.
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2.3 Sicherer und sozialer Wohnraum fiur Frauen
Griin wahlen fur:

Gendersensible Stadtplanung

Wir setzen uns dafur ein, dass sich die Vielfalt unserer Stadt auch in der
Gestaltung unserer Quartiere und Stadtteile widerspiegelt. Stadtplanung und
Stadtentwicklung mussen ebenfalls ihren Beitrag zu Chancengleichheit und
Geschlechtergerechtigkeit leisten und die Interessen aller Birger*innen adaquat
berlcksichtigen.

Forderung von Frauen-Wohnprojekten

Wohnen wird auch in Dortmund immer teurer. Dabei ist gerade flr Frauen
preiswerter Wohnraum von besonderer Bedeutung. Sie sind haufiger alleinerziehend
oder von Altersarmut betroffen als Manner. Und deshalb sind sie und ihre Kinder
besonders auf glinstige Wohnungen angewiesen. Wir setzen uns dafur ein, dass
gezielt Wohnprojekte flr Frauen gefordert und unterstutzt werden.

Unterstiitzung wohnungsloser Frauen

Frauen ohne Unterkunft und ohne finanzielle Mittel konnen in der neuen
Frauenlibernachtungsstelle der Diakonie in Horde jederzeit eine Unterkunft
finden. Die dabei vorgenommene Ausweitung der Platze ist die Antwort auf den
steigenden Bedarf an Unterbringungsmaoglichkeiten. Der Aufenthalt ist allerdings
auf ein halbes Jahr begrenzt. Wir unterstitzen alle Ansdtze, um ausreichend
Wohnraum nach dem Aufenthalt in der Frauenibernachtungsstelle zur Verfugung
stellen zu konnen

3.LSBTTIQ-Menschen: Verschiedenheit leben und anerkennen

Dortmund ist eine offene Stadt mit einer bunten Stadtgesellschaft. Dazu gehort

die Anerkennung jeder sexuellen Identitat und sexuellen Orientierung. Wir wollen
Diskriminierungen in allen Bereichen verhindern und bestehende Diskriminierungen
beseitigen. Geschlechtliche Vielfalt kann gelebt werden; lesbische, schwule,
bisexuelle, transsexuelle, transgender, intersexuelle und queere Menschen
(LSBTTIQ) gehoren zu unserer vielfaltigen Stadt. Wir stehen fir eine (Stadt-
)Gesellschaft, in der alle Menschen ohne Angst verschieden sein und ihre
Verschiedenheit selbstbewusst und selbstbestimmt leben konnen.

3.1 Starkung der LSBTTIQ-Organisationen und Initiativen
Grun wahlen fir:

Unterstitzung von SLADO und Sunrise

Ob SLADO als Dachverband der zahlreichen Dortmunder Schwulen-, Lesben-,
Bisexuellen- und Transidentenvereine und -initiativen, ob das KCR als Lesben-

und Schwulenzentrum, ob der Gesundheitsladen Pudelwohl oder die Jugendbildungs-
und Beratungseinrichtung Sunrise - die Dortmunder LSBTTIQ-Landschaft ist
vielfaltig. Fur uns ist jede einzelne Gruppierung und Organisation eine
Bereicherung der Stadtgesellschaft. Mit SLADO gibt es eine starke Stimme, die

die Interessen blindelt und vertritt. Wir setzen uns dafir, die Arbeit der

Initiativen zu fordern und zu unterstutzen. Das gilt insbesondere fur
Beratungsangebote fiir Jugendliche.

Die Jugendbildungs- und Beratungseinrichtung Sunrise im Fritz-Henfler-Haus
bietet queeren Jugendlichen und junge Erwachsenen einen Schutzraum, in dem sie
offen mit Gleichaltrigen uber ihre Erfahrungen sprechen kdnnen. Zusatzlich gibt
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es Angebote fir Angehorige sowie padagogische Krafte. Wir unterstiitzen die
weitere Forderung von Sunrise durch das Jugendamt.

Forderung des Antidiskriminierungsprojekts SCHLAU

Das von SLADO durchgeflihrte SCHLAU-Projekt ist ein Antidiskriminierungsprojekt,
bei dem es um sexuelle und geschlechtliche Vielfalt von Jugendlichen geht. Das
Projekt lauft an Schulen und in Jugendzentren. Die jeweiligen Workshops vor Ort
werden von Ehrenamtlichen durchgefiihrt. Um die vielen Anfragen und die Anzahl
der durchgefihrten Workshops bewaltigen zu kdnnen, reichen die vorhandenen
Strukturen nicht mehr aus. Auf Antrag der GRUNEN Ratsfraktion hat der Rat
beschlossen, das SCHLAU-Projekt fur die Jahre 2020 und 2021 mit jeweils 70.000
Euro zu bezuschussen. Wir setzen uns daflr ein, diese Férderung auch dariber
hinaus zu verstetigen.

Feiern des Christopher Street Day

Bei den Aktionen und Demonstrationen zum Christopher Street Day machen auch in
Dortmund tausende Menschen selbstbewusst sexuelle Vielfalt und ihre Forderungen
sichtbar. Wir GRUNE werden die Aktionen zum CSD sowie zum Trans*CSD weiterhin
unterstutzen.

3.2 Forderung eines gleichberechtigten Miteinanders
Grun wahlen fir:

Weiterentwicklung ,Runder Tisch®und ,Koordinierungsstelle fiir Lesben, Schwule
und Transidente”

Seit vielen Jahren gibt es in Dortmund sowohl einen Runden Tisch zur Forderung
der Emanzipation und Akzeptanz von Lesben, Schwulen und Transidenten als auch
eine stadtische Koordinierungsstelle. Sie kummert sich um die Belange von
LSBTTIQ-Beschaftigten in der Verwaltung und ist das Bindeglied zwischen
Verwaltung und der Community. Wir setzen uns dafur ein,den Runden Tisch und die
Koordinierungsstelle auch in den kommenden Jahren fortzufiihren und
weiterzuentwickeln.

Erarbeitung eines Aktionsplans zur Akzeptanz sexueller und geschlechtlicher
Vielfalt

Viele lesbische, schwule, bisexuelle, transsexuelle, transgender, intersexuelle
und queere Menschen erleben Diskriminierungen aufgrund ihrer sexuellen
Orientierung bis hin zu korperlichen Angriffen. Wir setzen uns deshalb dafur
ein, dass die Stadt einen Aktionsplan zur Akzeptanz sexueller und
geschlechtlicher Vielfalt erarbeitet. Der Aktionsplan soll ein kommunales
Handlungskonzept gegen die Diskriminierung und Ausgrenzung von Lesben, Schwulen,
Bisexuellen, Transsexuellen, Transgender, intersexuellen und queeren Menschen
sein. Ziel ist es, sowohl die gesellschaftliche Akzeptanz als auch die Chance

auf eine diskriminierungsfreie Teilhabe zu fordern.

Austausch mit Partnerstadten

Auch in den Dortmunder Partnerstadten gibt es Szenen lesbischer, schwuler,
bisexueller, transsexueller, transgender, intersexueller und queerer Menschen,
die auch aufgrund des jeweiligen kulturellen Hintergrunds Diskriminierungen
erleben. Wir regen an, dass unter Beteiligung von SLADO ein internationaler
Austausch mit LSBTTIQ-Aktivist*innen initiiert und gefoérdert wird —auch um die
politische Teilhabe und Akzeptanz in den Partnerstadten zu verbessern.
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,Lebensort Vielfalt“ in Senioren*innenheimen

Mit dem Wohn- und Begegnungszentrum Zehnthof der Stadtischen Seniorenheime gibt
es das erste Dortmunder Seniorenheim, das besonders gute Voraussetzungen fur
lesbische, schwule, bisexuelle oder transgender Bewohner*innen schafft. Es ist
sogar das erste dieser Art in NRW und hat das Qualitatssiegel "Lebensort
Vielfalt" der Schwulenberatung Berlin verliehen bekommen. Das Siegel erhalten
Einrichtungen, die besonders gute Voraussetzungen fir sexuelle und
geschlechtliche Minderheiten schaffen und die sexuelle und geschlechtliche
Vielfalt ihrer Bewohner*innen als wesentlichen Aspekt ihrer Personlichkeit
berlcksichtigen. Wir setzen uns daflr ein, weitere Einrichtungen fir
Senior*innen zum ,Lebensort Vielfalt® zu machen.

Unterstitzung fir Gefluchtete

Auch unter den in den letzten Jahren nach Dortmund Gefllchteten gibt es
lesbische, schwule, bisexuelle, transsexuelle, transgender, intersexuelle und

queere Menschen. Zum Teil mussten sie gerade wegen ihrer sexuellen Orientierung
fliehen. Sie sind aufgrund ihrer Herkunft oft mehrfacher Diskriminierung
ausgesetzt, Wir setzen uns fur zusatzliche Unterstutzungsangebote ein.

4. Teilhabe und Teilnahme fiir alle: Inklusion umsetzen

Die Teilhabe aller Menschen am Leben in der Gesellschaft steht fiir uns GRUNE im
Mittelpunkt unseres politischen Handelns. Inklusion ist ein Menschenrecht, das
vielen Menschen noch viel zu haufig verwehrt wird. Nach der UN-
Behindertenrechtskonvention wird Behinderung als individuelle Beeintrachtigung
gesehen, die erst durch psycho-soziale Faktoren und gesellschaftliche wie
raumliche Barrieren zur Behinderung wird. Dies erleben Menschen mit Handicaps
taglich, wenn Fahrstihle auf den Bahnhdfen fehlen, wenn die realen Kosten flir
Gebardensprachdolmetscher*innen nicht Ubernommen werden oder die Kita bzw.
Schule nicht barrierefrei ist. Wir setzen uns fur einen barrierefreien

offentlichen Raum ein, in dem Gebaude, Medien, Produkte, Dienstleistungen und
Veranstaltungen besser zuganglich und nutzbar sind. Und trotz aller Fortschritte
und Bemuhungen: Auch Dortmund befindet sich noch am Beginn der Entwicklung zu
einer inklusiven Stadt.

Deshalb wollen wir GRUNE Inklusionsbedarfe in allen Politikbereichen von Beginn
an mitdenken und mitplanen. Wichtige Unterstitzer*innen sind dabei das
Behindertenpolitische Netzwerk und der Inklusionsbeirat. Ihre Expertise wollen
wir noch besser in die Arbeit des Rates und der Bezirksvertretungen sowie der
Verwaltung einbinden.

Griin wahlen fur:

Inklusion im Arbeitsmarkt

Ein wichtiger Aspekt sozialer Teilhabe ist die Inklusion im Arbeitsmarkt. Ideal

ware ein inklusiver erster Arbeitsmarkt, so dass keine Werkstatten fliir Menschen
mit Beeintrachtigung und kein sozialer Arbeitsmarkt benotigt werden. Wir wollen
Impulse setzen fir einen inklusiven Arbeitsmarkt, der auch Menschen mit schweren
gesundheitlichen Beeintrachtigungen Chancen ermaglicht. Den Aufbau eines
inklusiven Arbeitsmarktes, die weitere Griindung von Integrationsbetrieben oder
Integrationsabteilungen begrifien und unterstutzen wir.

Gewahrleitung der Mobilitat
Mobilitat ist eine Grundvoraussetzung fir die Teilhabe am Leben in der
Gemeinschaft. Wir GRUNE haben in der Vergangenheit mehrfach die Einfiihrung eines
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Begleitservice bei Fahrten mit Bussen und Bahnen in die politische Diskussion
gebracht. Ein solcher Service richtet sich an Fahrgaste, die einen Rollstuhl,
Rollator oder eine Gehhilfe nutzen, an seheingeschrankte, blinde oder gehorlose
Menschen sowie an Fahrgaste, die sich bei der Nutzung von o&ffentlichen
Verkehrsmitteln unsicher fuhlen. Wir werden uns weiterhin fur ein solches
Angebot zur Sicherstellung der Mobilitat vieler Menschen in Dortmund einsetzen.
Ebenso werden wir uns weiterhin fur einen gut funktionierenden Fahrdienst fir
Menschen mit Behinderung einsetzen. Das Angebot des Fahrdienstes muss die
Teilhabe von Menschen mit besonders schweren Mobilitatseinschrankungen
sicherstellen. Wir haben uns bei der Neukonzeptionierung des
Behindertenfahrdienstes an der Seite des Behindertenpolitischen Netzwerks gegen
eine gleichzeitige Kiirzung der Mittel eingesetzt. Ob der geanderte Fahrdienst
den gestiegenen und weiter steigenden Ansprlichen gerecht wird, werden wir
kritisch beobachten und bei Bedarf gegensteuern.

Ausbau offentlicher Toiletten

Gerade fur Menschen mit Beeintrachtigung sind ausreichende, barrierefreie und
qualitativ gute offentliche Toiletten von grofier Bedeutung. Ansonsten sind ihre
Mobilitat und ihre gleichberechtigte Teilhabe am gesellschaftlichen Leben
eingeschrankt. Die vorhandene Anzahl 6ffentlicher Toiletten mit jeweils einer
pro Stadtbezirk reicht nicht aus. Wir setzen uns flir ein Konzept zum Ausbau
offentlicher Toiletten sowie fir die stadtweite Umsetzung des Projekts ,Nette
Toilette” ein.

Inklusive stadtische Veranstaltungen

Wir setzen uns daflr ein, dass stadtische Veranstaltungen grundsatzlich inklusiv

sind. Stadtische Raumlichkeiten missen mit induktiven Horanlagen ausgestattet
bzw. nachgeristet werden, damit horgeschadigte Menschen problemlos teilnehmen
konnen. Und auch die Anwesenheit von Gebardendolmetscher*innen muss bei Bedarf
gewahrleistet sein.

Angebote fur Menschen mit Migrationshintergrund und Behinderung

Familien mit Migrationshintergrund und behinderten Angehdrigen haben in der
Regel eine doppelte Herausforderung zu bewaltigen und oft einen unzureichenden
Zugang zu Hilfesystemen. Der Beratungs- und Unterstutzungsbedarf ist grof? und
steigt. Wir unterstitzen deshalb die Beratungs- und Kontaktstelle fir Menschen
mit Migrationshintergrund und Behinderung als erste Anlaufstelle fir
Begegnungen, Information und Hilfestellungen.

5. Freie und offene Stadtgesellschaft: Kunst und Kultur starken

Kunst und Kultur pragen nachhaltig das Gesicht und das Image einer Stadt.
Kulturpolitik bedeutet fiir uns GRUNE in erster Hinsicht die Sicherung der
kulturellen Infrastruktur und Vielfalt in den Stadtteilen fir alle Blrger®innen.

Dabei mussen insbesondere die besonderen Herausforderungen der Inklusion und
Integration bertcksichtigt werden. Gerade in Zeiten zunehmender
rechtsextremistischer Tendenzen und neuer populistischer Bewegungen steht Kultur
fur eine Auseinandersetzung um Werte, Haltungen und Einstellungen in unserer
Stadt. Kultur tritt sichtbar fur eine offene Gesellschaft ein.

Sie braucht deshalb Freirdume, um Werte- und Grundsatzfragen jenseits
d6konomischer und ideologischer Zwange behandeln zu kénnen. Der Zugang zu Kultur
und kultureller Bildung darf weder vom Geldbeutel abhangen noch vom Wohnort.
Kultur ist ein Gemeinschaftsqut, dessen Infrastruktur zu grofien Teilen
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offentlich finanziert wird - und das muss so bleiben.

In Dortmund existiert eine bunte Landschaft aus etablierten Kultureinrichtungen.
Neben der sog. Hochkultur gibt es eine starke freie Kulturszene sowie

vielfaltige sozio- und interkulturellen Einrichtungen. Es ist unser Ziel, diese
Angebote zu erhalten und Zusammenarbeit zu fordern. Gerade die nicht
institutionalisierte Kunst- und Kulturszene liegt uns GRUNEN am Herzen.

Griin wahlen fur:

Gewahrleistung kultureller Teilhabe

Bei der Programmgestaltung der stadtischen Kultureinrichtungen ist starker

darauf zu achten, dass die Einrichtungen vermehrt fir Menschen mit
Migrationshintergrund geoffnet und sie damit als Besucher*innen gewonnen werden.
Das kann z. B. durch mehrsprachige Veranstaltungskalender, zweisprachige
Lesungen, Puppenspiele usw. geschehen.

Um eine uneingeschrankte Nutzung der Dortmunder Kultureinrichtungen auch fur
Menschen mit Behinderungen zu ermdglichen, halten wir ein umfassendes Konzept
zur Barrierefreiheit fur erforderlich.

Kultur soll in allen Stadtteilen stattfinden und sich nicht auf die Innenstadt
beschranken. Gemeinnutzige Vereine sorgen dafir, dass kulturelle Teilhabe nicht

an ein gewisses Einkommen gebunden ist. Orte wie das Kulturhaus Lutgendortmund,
Balou, Musik- und Kulturzentrum Glntherstraf’e und viele weitere leisten einen
wertvollen Beitrag zur Stadtgesellschaft. Wir wollen diese Vereine unterstitzen

und insbesondere bestehende und neue Vereine bei der Suche nach Raumlichkeiten
unterstitzen.

Wir wollen soziokulturelle Zentren strukturell besser fordern, da gerade sie das
Prinzip ,Kultur fiir alle” umsetzen und die Teilhabe vieler ermdglichen.

Und wir machen uns stark fiir die Einfiihrung eines ,Kombitickets Kultur®, das

eine kostenfreie Nutzung des OPNV zu den Veranstaltungen aller Dortmunder
Kultureinrichtungen erméglicht.

Starkung der freien Kulturszene

Wir GRUNE werden uns auch in Zukunft fiir eine einfallsreiche, vielfaltige und
zeitgemafse Ausrichtung der Dortmunder Kulturszene einsetzen. Zu einer
stadtischen Kultur in einer Stadt unserer Grofienordnung gehéren neben einer
lebendigen Kunstszene mit Ausstellungs-, Konzert- Atelier- und
Veranstaltungsraumen auch Feste, Gastronomie sowie eine Club- und
Kneipenlandschaft.

Wir GRUNE werden weiterhin darauf achten, dass Nischen fiir Kultur gefunden und
verteidigt werden kénnen. Zwischennutzungen wollen wir ausdrucklich fordern,
auch gemeinsam mit Gesellschaften, an denen die Stadt Dortmund beteiligt ist.
Wir unterstutzen die temporare Nutzung des offentlichen Raums fur Kulturevents.

Erhalt der Kinder- und Jugendangebote

Angebote wie die Kunstkurse des Museums Ostwall oder anderer Museen fir Kinder
und Jugendliche oder das Kindermuseum mondo mio ermdglichen interkulturelle
Entdeckungsreisen und bieten bereits Kindern einen wichtigen Beitrag zum
besseren Verstandnis unterschiedlicher Kulturen. Wir wollen diese Angebote
unterstitzen und fur die Zukunft sichern.

Auch die Familienkonzerte, Konzerte fUr junge Leute und die Sitzkissenkonzerte

der Dortmunder Philharmoniker sowie die Familienkonzerte des Domizils wollen wir
erhalten und fordern.
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Starkung der Zusammenarbeit zwischen Kulturinstitutionen

Wir wollen die Zusammenarbeit der freien Szene, der Kulturvereinen und der
Bildungseinrichtungen starken und ausbauen, um kreative Freiraume flr
gestalterische Mitbestimmung zu schaffen.

Eine Wirkung der Kulturhauptstadt Ruhr.2010 ist die Kooperation von Kunstmuseen
und offentlich getragenen Bihnen im Ruhrgebiet und die Einflihrung einer
RuhrKultur.Card. Die Kooperationen sind Teil der regionalen Kulturplanung
vonseiten des RVR und der Kultur Ruhr GmbH. Diese Form der Zusammenarbeit von
Kulturtrager®innen in der Region unterstutzen wir und setzen uns fir eine
Ausweitung auch auf andere Kulturbereiche ein.

Forderung des Zugangs zu Museen

Die stadtischen Museen sind Orte der Erinnerung, des offentlichen Stadtraums und
zugleich aufserschulische Bildungseinrichtungen. Der Eintritt in die meisten
Museen ist mittlerweile kostenlos. Das soll auch so bleiben. Wir GRUNE setzen

uns fir eine starkere ganzjahrige Vernetzung der musealen Einrichtungen und
ihrer Angebote sowie fiir eine breitere gemeinsame Offentlichkeitsarbeit ein.
Lernen beinhaltet in allen Altersstufen auch kulturelles Lernen. Vor diesem
Hintergrund ist die Zusammenarbeit von Museen und Schulen, aber auch
Bildungseinrichtungen fir Erwachsene zu intensivieren.

Erhalt der Bibliotheken und Buchereien

Blchereien und Bibliotheken sind wichtig fur die Leseforderung und tragen dazu
bei, dass Menschen mit unterschiedlichem Bildungshintergrund und Einkommen
Zugang zu einem breiten Literaturangebot haben. Neben der Stadt- und
Landesbibliothek in der Innenstadt gehdren auch wohnortnahe Ausleihstellen in
den Stadtteilen dazu. In Dortmund gibt es zudem in den Hochschulbibliotheken ein
gutes Angebot fur den Zugang zu wissenschaftlicher Literatur. Deshalb setzen wir
uns fur eine zunehmende Kooperation der Stadt- und Landesbibliothek mit den
Hochschulbibliotheken ein.

Wir wollen, dass sich die Bibliotheken auch hinsichtlich des sich andernden
Nutzerverhaltens und der Moglichkeiten der Digitalisierung weiterentwickeln,
damit sie dem Auftrag der Bildungsgrundversorgung weiterhin gerecht werden
kdnnen.

Mehr Freiheit fur eine lebendige Nachtkultur

Dortmund ist eine der wenigen Stadte, die noch an der Sperrstunde festhalten.
Dabei gibt es auch hier immer mehr Clubs, Labels und o6ffentliche
Kulturinstitutionen, die experimentelle Formate umsetzen und das urbane Leben
pragen. Mit der derzeit gultigen strikten zeitlichen Regelung durch die
Sperrstunde, wird diese Entwicklung immer wieder begrenzt. Dabei dient die
Sperrstunde nicht dem Larmschutz, denn die im Umweltrecht verankerten
Schallemissionsgrenzen mussen die Clubs ohnehin grundsatzlich einhalten. Wir
wollen, dass sich in Dortmund eine kreative, vielfaltige und lebendige (Nacht-
)Kultur mit jungen Angeboten entwickelt. Die Abschaffung der Sperrstunde gehort
fur uns zwingend dazu.

Erhalt und Forderung der Erinnerungskultur

In Dortmund gibt es eine lebendige und vielfdltige Arbeit gegen Rechts. Dazu
gehort auch, das Andenken an die Opfer rechtsextremer Gewalttaten und
Naziverbrechen lebendig zu halten. Vorbildliche Beispiele hierfur sind die
Stolpersteine und insbesondere die Arbeit der Gedenkstatte Steinwache. Die
Steinwache als ehemaliges Gefangnis der Gestapo oder das Mahnmal fur
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Zwangsarbeiter am Phoenix-See sind Orte in Dortmund, die noch heute die
Naziverbrechen nachvollziehbar machen.

Diese Projekte sind wichtiger denn je, erschittern doch auch heute wieder
rechtsextreme Verbrechen unsere Gesellschaft. Die Einrichtung eines ,Mehmet-
Kubasik-Platzes® in der Nordstadt dient der dauerhaften und mahnenden Erinnerung
an heutige Taten mit nationalsozialistischem Hintergrund (s. auch Kapitel
Rechtsextremismus). Wir GRUNE treten dafiir ein, weitere Projekte der
Erinnerungskultur zu fordern.

6.Zusammenleben in Bewegung: Sport verbindet

Sport und Bewegung sind wichtige Aspekte unseres gesellschaftlichen
Zusammenlebens und Ausdruck einer lebendigen und bunten Gesellschaft.
Schwimmbader, Turnhallen, Bolzpldtze und andere Sportstatten gehdren zur
kommunalen Daseinsfiirsorge. Die Sportforderung wird in Deutschland zu 80 Prozent
von den Kommunen getragen. Um die Bewegungsinfrastruktur vor Ort zukunftsfahig
gestalten zu kdnnen, brauchen die Kommunen mehr Unterstiitzung von Bund und Land.
Denn die Sportentwicklung steht vor vielfdltigen Herausforderungen wie ein
verandertes Sportverhalten, schulpolitische Entwicklungen, demografischer

Wandel, Inklusion und ein spurbarer Sanierungsstau bei der
Sportstatteninfrastruktur.

Mit einem ,Masterplan Sport” will die Stadt sich auf diese neuen Gegebenheiten
einstellen. In diesen Prozess wollen wir unsere Vorstellungen fiir den Sport
einbringen.

Wir Griine setzen uns ein fur mehr Sport und Bewegung - im Verein, als
Leistungssport oder selbstorganisiert. Wir setzen auf soziale Dimensionen des

Sports wie Inklusion von Menschen mit Behinderung, Integration der zugewanderten
Menschen und das gemeinsame Miteinander von Generationen und unterschiedlichen
Milieus.

Vielfalt im Sport ist uns wichtig: Deswegen muss der Sport auf allen Ebenen
nachhaltig geférdert werden. Er braucht neben intakten Sportstatten auch eine
sport- und bewegungsfreundliche Verkehrs- und Stadtpolitik sowie den Ausbau des
burgerschaftlichen Engagements. Sporthallen sind nicht der einzige Ort,an dem
man Sport treiben kann. Wir wollen die Spiel- und Bewegungsbedurfnisse von
Kindern und Jugendlichen starker berlicksichtigen - das ist auch auf (Spiel-

)StraRen und Platzen maoglich.

Griin wahlen fur:

Forderung des Breitensports

Aktiver Sport ist nicht an Vereine gebunden. Zu 59 Prozent wird der weitaus
grofite Teil sportlicher Aktivitat in Dortmund privat organisiert. Deshalb wollen
wir die Moglichkeiten der vielen nichtorganisierten Freizeitsportler*innen
verbessern. Angebote fir den Breitensport missen ein gleichberechtigter
Bestandteil im ,Masterplan Sport“und der generellen Stadtentwicklung werden.
Wir treten deshalb dafur ein, mehr Freiflachen kostenlos flr Sport, Spiel und
Freizeit zur Verfligung zu stellen.

Sporthallen und -statten mussen auch fur nichtvereinsgebundene Aktivitaten
madglich sein. Wir wollen ein Konzept, das eine weitestgehende Zuganglichkeit
unserer Sportanlagen fir jedermann sichert.

Sanierung und Ausbau der Sportstatten
Wir werden uns weiterhin fir intakte und attraktive Sportanlagen stark machen.
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Dies wollen wir vor allem durch die Sanierung bestehender Sporthallen und -

platze erreichen. Wir wollen, dass Sportanlagen zukinftig multifunktional

nutzbar sind: sowohl fir unterschiedliche Sportarten als auch fir verschiedene
Generationen,. Die vom Land im Rahmen des Sanierungsprogramms ,Gute-Sportstatte-
2022 eingebrachten 300 Millionen Euro Fordergelder fiir ganz NRW reichen dafiir
nicht aus. Auf Landesebene machen wir uns dafiir stark, dass Schule und Sport

nicht um ohnehin geringe Finanzmittel streiten missen. Die Sportpauschale und

die Schulpauschale mussen im Gemeindefinanzierungsgesetz wieder als getrennte
Topfe ausgewiesen werden.

Sportanlagen gehdren in das Wohnumfeld, denn Wohnortnahe ist das entscheidende
Nutzungskriterium von Sport- und Bewegungsmadglichkeiten. Wir setzen uns deshalb
fur einen umfassenden Bestandsschutz und den Ausbau von offenen Sportstatten
ein.

Intensive Kooperation von Schule und Sportvereinen

Die EinfUhrung des offenen Ganztags an immer mehr Schulen macht eine zunehmende
Kooperation mit Sportvereinen notwendig. Jede Schule soll mindestens einen
Sportverein als Kooperationspartner haben. Dabei setzen wir uns auf Landesebene
fur eine leistungsgerechte Vergutung von Vereinsubungsleiterinnen und fir die
kommunale Starkung des ehrenamtlichen Engagements ein. Dies gilt auch fur Kitas
(s. Kapitel Kinderbetreuung).

Immer weniger Kinder kdnnen schwimmen. Wir fordern deshalb mehr
Lehrschwimmbecken fiir Kleinkinder, insbesondere in der Nahe von Kitas und
Schulzentren. Die Nutzung solcher Becken auch fur den Reha-Sport sorgt fur die
Rentabilitat dieser zusatzlichen Becken.

Fur mehr Wassergewohnung und Schwimmunterricht in Kindergarten und Schulen
wollen wir die Zusammenarbeit von Schulen, Kitas und Schwimmvereinen fordern. In
Kooperation mit dem Stadtsportbund missen zusatzliche Schulschwimmlehrer*innen
finanziert werden, um die notwendige Betreuung zu gewahrleisten.

Umsetzung der Inklusion im Sport

Menschen mit Behinderung mussen zum Sport einen gleichberechtigten Zugang haben.
Daher wollen wir Gruine inklusive Sportangebote weiterentwickeln und an die
speziellen Anforderungen von Menschen mit Behinderung anpassen. Dazu gehoren
barrierefreie Umkleiden, Sanitaranlagen, Spiel- und Sportflachen. In

ausgewahlten Hallen sollen behindertengerechte Grundsportgerate, wie
beispielsweise Sport-Rollis, zur Verfiigung stehen. Die Vereine leisten hier

schon wertvolle Arbeit. Wir wollen sie dabei unterstutzen, mehr inklusive

Projekte umzusetzen. Dafur mussen in Zusammenarbeit mit dem Stadtsportbund
vermehrt besonders qualifizierte Ubungsleiter*innen ausgebildet werden.
Kooperationen zwischen den Vereinen bieten die Mdglichkeit, Angebote gemeinsam
bereitzustellen und Ubungsleiter*innen zu teilen.

Wertevermittlung im Sport

Sport vermittelt Werte wie Fairness, Toleranz und Respekt und kann Vorurteile
abbauen. Insbesondere Sportvereine leisten hierzu einen grof3en Beitrag. Wir
unterstitzen daher Projekte, die sich gegen Rassismus, Diskriminierung und
Gewalt im Sport wenden wie z. B. stadtteilbezogene Veranstaltungen und Turniere,
die alle Kinder unabhangig von Herkunft und sportlichem Kénnen einladen.

Wir unterstutzen die Arbeit des Fan-Projekts Dortmund. Dieses leistet u. a.in

Form der politischen Jugendbildung am "Lernort Stadion” und durch
interkulturelle Fufdballturniere fir Kinder/Jugendliche wie auch durch Besuche
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von NS-Gedenkstatten einen fur die Stadtgesellschaft insgesamt wichtigen Beitrag
fur Demokratie und Menschenrechte.

Bewegungsorientierte 6ffentliche Raume

Sport und Bewegung finden im gesamten stadtischen Raum statt. Eine grofie Rolle
spielen Raume, die nicht explizit fur sportliche Betatigung erbaut wurden, wie

z. B. Parkanlagen, StrafRen und Wege. Kinder und Jugendliche, aber auch
Erwachsene mussen sich begegnen, spielen, toben, klettern und an der frischen
Luft erholen konnen. Dafur wollen wir unter Beteiligung der Nutzer*innen und
unter Einbeziehung der klimatischen Veranderungen geeignete Standorte festlegen.
Skateparks, Bolzplatze, Boule-Bahnen und Basketballanlagen gehdren fur uns dabei
ebenso zur Gestaltung des offentlichen Raums wie Sportgerate flur Senior*innen.
Bei der Planung neuer Quartiere setzten wir deshalb auf eine
bewegungsorientierte Infrastruktur. Im Zuge der Umgestaltung unserer stadtischen
Parks setzen wir uns dafur ein, die Moglichkeiten fur den Freizeitsport zu
verbessern, z. B. durch beleuchtete Joggingstrecken oder offene

Kleinspielfelder. Und wir wollen, dass alle Sportanlagen sicher und schnell mit
dem Rad zu erreichen sind.

7.365 Tage im Jahr fur Menschrechte, Vielfalt und Demokratie: Aufstehen gegen
Rechts

Viele Menschen in Dortmund engagieren sich tagtdglich fur Vielfalt und
Demokratie und fir ein solidarisches Zusammenleben. Ob in unterschiedlichen
Initiativen, Einrichtungen und Institutionen, ob in Schulen, Gewerkschaften,
Kirchen und Parteien - die Arbeit gegen Rechtsradikalismus und Rechtspopulismus,
gegen Rassismus, Antisemitismus und Homophobie wird an vielen Stellen an 365
Tagen im Jahr gefiihrt. Und das aus guten Grinden. Dortmund ist keine Nazi-
Hochburg. Aber Dortmund hat nach wie vor eine gewaltbereite Nazi-Szene, die
bundes- und europaweit vernetzt ist und kommunal mit Einschlichterungen,
Drohungen und Ubergriffen arbeitet. Auch ihre Einbindung in die Planung des
Mordes an Mehmet Kubasik durch den NSU ist noch immer nicht abschliefRend
geklart. Im Gegenteil morden rechte Extremist*innen weiterhin. Das zeigen die
Beispiele in Halle, Kassel und Hanau. Viele Menschen auch in unserer Stadt
erleben alltdaglich Rassismus, Antisemitismus und Abwertung. Den Boden dafur
bereiten die Rechtspopulisten der AFD und rechtsextreme Parteien in den
Parlamenten, auch im Rat der Stadt Dortmund. Unter dem Deckmantel der
Meinungsfreiheit versuchen sie die Grenzen des Sagbaren nach Rechts zu
verschieben.

Alledem stellen wir GRUNE uns mit einem klaren Bekenntnis gegen Rassismus und
Antisemitismus und fir Vielfalt und Demokratie an vorderster Stelle entgegen.

Grun wahlen fur:

Aktionsplan gegen Rechtsextremismus

Der vor 10 Jahren auch auf Antrag der GRUNEN erstmals erstellte Aktionsplan
gegen Rechtsextremismus ist ein Erfolg. Seine sieben Handlungsfelder sind die
Grundlage fir die stadtischen Aktivitaten gegen Rechtsextremismus und
Rechtspopulismus. Im Laufe der Jahre sind damit zahlreiche Aktivitaten der
Stadtgesellschaft fur Vielfalt und Demokratie gefordert worden. Zusatzlich sind
neue Beratungsstellen und Unterstitzungsangebote gegen Rechts entstanden. Wir
setzen uns dafir ein, den Aktionsplan kontinuierlich weiter zu entwickeln. Unser
Ziel ist es, dass maglichst viele Gruppen und Projekte in der Stadt in ihrem
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Einsatz fur Vielfalt und Demokratie unterstitzt und gefordert werden. Die
Offentlichkeitsarbeit fiir den Aktionsplan wollen wir ausweiten. Die dafiir
bendtigten Mittel sind auch in den kommenden Jahren bereitzustellen und bei
Bedarf auszuweiten.

Starkung der Koordinierungsstelle fir Vielfalt, Toleranz und Demokratie

Die stadtische Koordinierungsstelle fur Vielfalt, Toleranz und Demokratie -
gegen Rechtsextremismus, Fremdenfeindlichkeit und Antisemitismus aktiviert,
berat, biindelt und vernetzt zivilgesellschaftliches Engagement fur Demokratie
und Toleranz. Zusatzlich entwickelt sie partizipative Handlungsstrategien auf
Basis des Aktionsplans gegen Rechtsextremismus. Wir fordern, die Arbeit der
Koordinierungsstelle weiter zu starken, insbesondere auch die Funktion der
Vernetzung von Aktivitaten im Sinne des Aktionsplans.

Unterstitzung der Ausstiegs- und Opferberatung

Wir unterstutzen die Ausstiegs- und Opferberatung BackUp-ComeBack. ComeBack -
You are not alone (CoBa-Yana) begleitet, berat und unterstitzt Menschen, welche
die rechtsextreme Szene verlassen mochten und entwickelt gemeinsam mit ihnen
neue Lebensperspektiven. Backup bietet Beratung fur Opfer rechter Gewalt, deren
Freund*innen und Angehdrige und unterstutzt bei rechtlichen, finanziellen und
psychischen Fragen. Wir werden die finanzielle Unterstiitzung der
Beratungsstellen dauerhaft absichern.

Vernetzung der zivilgesellschaftlichen Initiativen und Akteure gegen Rechts

In Dortmund setzen sich unterschiedliche Arbeitskreise und Blindnisse gegen den
Rechtsextremismus ein. lhre jeweilige Arbeit und Sichtweise ist gepragt von der
Geschichte der einzelnen Organisationen und der Zusammensetzung ihrer
Mitglieder. Wir unterstitzen diese Bindnisse in ihren Aktionen, solange das
Prinzip der Gewaltfreiheit gewahrt ist. Wir engagieren uns aktiv fir eine

bessere Vernetzung der Blundnisse,um damit den Widerstand gegen die
rechtsextreme Szene und ihre Aktionen zu starken.

In verschiedenen Stadtteilen haben sich Organisationen, Vereine, Kirchen und
Einzelpersonen zu Runden Tisch gegen Rechts zusammengeschlossen. Wir
unterstiitzen diese Ansatze, sich direkt vor Ort gegen Rechtsextremismus
einzusetzen und gemeinsam an Konzepten fur Vielfalt und Demokratie zu arbeiten.
Wir setzen uns daflr ein, in moglichst allen Stadtteilen derartige Runde Tische

zu gruinden und sie durch die Koordinierungsstelle zu unterstitzen und zu
vernetzen.

Widerstand gegen Nazi-Aufmdrsche

Der grofie Widerstand der Stadtgesellschaft im Herbst 2019 gegen die
wochentlichen Aufmarsche der Dortmunder Nazis hat mit dazu geflihrt, dass die
Zahl der grofieren rechtsextremen Aktionen in den folgenden Monaten
zurlickgegangen ist. Wir wollen Aufmarsche und Aktionen der Nazis mit allen
rechtlichen Mittel verhindern. Wir unterstitzen den Widerstand dagegen mit
gewaltfreien Aktionen, insbesondere auch mit Sitzblockaden.

Wir begrufRen, wenn Polizei und Justiz gewalttatige Nazis konsequent verfolgen
und verurteilen. Wir fordern aber auch, dass Gegendemonstranten geschuitzt und
ihre Demonstrationen nicht unverhaltnismafig behindert werden.

Vollstandige Aufklarung der NSU-Unterstlitzungsstrukturen
Unvergessen bleibt: Auch in Dortmund ist mit Mehmet Kubasik einer unserer
Mitburger vom NSU ermordet worden. Bis heute sind viele Zusammenhadnge dieses
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Mordes ebenso wenig geklart wie die der Morde in anderen Stadten. Ungeklart ist
auch, ob und welche Helfershelfer*innen der NSU bei seinem Mord in Dortmund
hatte. Vieles deutet darauf hin, dass es sie gab und dass sie noch unter uns

leben. Der bisherige NSU-Prozess war deshalb kein Schlussstrich. Wir fordern
stattdessen die ruickhaltlose Aufarbeitung des NSU-Terrors und die Aufdeckung der
Verflechtungen mit der Nazi-Szene in Dortmund.

Bekampfung des Institutionellen Rassismus

Betroffene erleben alltaglich Rassismus und Diskriminierung. Institutioneller
Rassismus meint die strukturell bedingte systematische Herabsetzung und
Benachteiligung sozialer Gruppen in Organisationen, Institutionen und Behorden.
Dabei wird institutioneller Rassismus haufig geleugnet oder verharmlost. Flir uns
Grune ist deshalb notwendig, eine breite Diskussion in Politik und Gesellschaft
uber institutionellen Rassismus zu fihren. Auf kommunaler Ebene setzen wir uns
dafur ein, dass Konzeptionen fur die Sensibilisierung und Weiterbildung der
Beschaftigten in der kommunalen Verwaltung erarbeitet und umgesetzt werden. Auch
das Land ist aufgefordert, das Thema in der Aus- und Weiterbildung der
Polizeibeamt*innen zu verankern.

Konsequente Ablehnung einer Zusammenarbeit mit der AfD

Die AfD ist eine rechtspopulistische Partei, deren Grenzen zum Rechtsextremismus
flief’end sind. Seit Jahren hetzen und agitieren viele ihre Mitglieder gegen
Gefluchtete, Migrant*innen und People of Colour und relativieren den
Nationalsozialismus und seine Verbrechen. Die AfD ist eine der geistigen
Wegbereiter*innen fur die unzahligen Angriffe auf Geflliichtete und Zugewanderte
und letztlich auch fur die Morde in Halle, Kassel und Hanau. Im Rat und in den
Ausschussen ist das bestimmende Thema der AfD immer wieder die Hetze gegen
Gefluchtete in Dortmund. Gleichzeitig will sie die Mittel fir alles streichen,

was eine offene, freie, pluralistische und demokratische Stadtgesellschaft
ausmacht. Diesem Klima der Einschiichterung und Ausgrenzung stellen wir uns nicht
nur entschieden entgegen. Wir lehnen eine Zusammenarbeit mit der AfD jedweder
Art ab und fordern dies auch von den anderen demokratischen Parteien in
Dortmund.
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